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Gedragswetenschapper met een beleidsmatige blik 

 

De organisatie 

Mevis is per 1 januari 2023 de nieuwe partner in de gemeenten Maassluis, Vlaardingen en Schiedam 

(MVS) voor de uitvoering van de jeugdhulp. In Mevis worden de expertise en innovatiekracht van vier 

(jeugd)zorgorganisaties gebundeld: Timon, MEE Rotterdam Rijnmond, Yulius en ASVZ.  

  

Uitgangspunt voor de hulp die Mevis biedt is het MVS Jeugdmodel. Dit model gaat uit van een 

gezamenlijke visie van alle netwerkpartners die om het kind/een gezin heen staan. Eén aanbieder, 

één gezin, één plan: het aanbieden van de (jeugd)hulp dichtbij het kind en gezin door deze zoveel 

mogelijk in het dagelijks leven te organiseren.   

  

Mevis is nog volop in ontwikkeling. We werken in een kleine en platte organisatie.   

Dat geeft je de mogelijkheid om zelf vorm te geven aan je functie en mee te bouwen aan de 

organisatie.   

 

De functie 

Als gedragswetenschapper ken je de dagelijkse praktijk van het werken in de wijkteams en/of de 

specialistische zorg. Je brengt jouw vakinhoudelijke kennis in om de transformatieopdracht van Mevis 

vorm te geven. Daarnaast lever je een belangrijke bijdrage aan het kwaliteitsbeleid en breng je in 

uiteenlopende projecten jouw expertise in.  

  

Je organiseert de doorbraaktafels, waar complexe casussen worden besproken om te bepalen wat 

vanuit de transformatiegedachte passende zorg en ondersteuning is. Daar breng je ook jouw expertise 

in. Als het nodig is om tot oplossingen buiten de kaders te komen breng je de juiste partijen bij elkaar. 

Je hebt contacten met de GI’s, huisartsen en andere verwijzers, maar ook met gezinnen en andere 

betrokkenen.   

  

Vacature gedragswetenschapper 

 Vlaardingen   32 – 36 uur  
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Bij uiteenlopende thema’s en projecten wordt jouw expertise gevraagd. Denk daarbij aan het 

ontwikkelen van collectief aanbod of de inzet van e-health. Het kan ook zijn dat je zelf signaleert dat er 

inhoudelijke kansen zijn en het initiatief neemt om een project te starten.   

  

Vanuit een gedeelde visie op kwaliteit ontwikkel je beleid en instructies. Daarbij laat je beleid, 

processen en praktijk goed op elkaar aansluiten. Je bent in staat kennis op een prettige manier over te 

dragen. Je trekt samen op met de procesmanagers van Mevis en de gedragswetenschappers in de 

wijkteams.   

  

In deze nieuwe organisatie liggen niet alle processen en protocollen klaar. Daar schrik je niet van. Je 

hebt er geen moeite mee vanuit je ervaring en deskundigheid te improviseren. Je kijkt met een 

pragmatische blik wat er nodig is en neemt initiatief.  

 

Wat vragen we van jou? 

 Een afgeronde relevante (inhoudelijke) opleiding op WO-niveau met minimaal 2 jaar ervaring 

als gedragswetenschapper. Je beschikt over een geldige SKJ-registratie  

 Een flexibele instelling  

 Organisatiesensitief,  verbindend en gericht op samenwerking   

 Je hebt oog voor verschillende perspectieven en kunt omgaan met soms tegengestelde 

belangen   

 Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden  

 Kennis van het jeugdzorgveld, de keten jeugd en relevante wet- en regelgeving.  

 

Wat hebben wij te bieden?  

 Een functie waar je zelf invulling aan kunt geven in een klein team met leuke en gedreven 

collega’s  

 Cao jeugdzorg, schaal 11 (8% vakantietoeslag, 8,3% eindejaarsuitkering) 

 We faciliteren het behoud van je SKJ-registratie 

 Hybride werken 

 

Spreekt het jou aan om met ons te bouwen aan deze nieuwe organisatie? Dan nodigen we je van 

harte uit te solliciteren. Je sollicitatie kun je sturen naar Inge Muis, programmadirecteur 

i.muis@mevis.nl.   

 


